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Servicio Extremefio “VEGAS BAJAS” Conzejena de lgualdad v Empleo -
Pdblico de Empleo

PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
TALLER DE EMPLEO “RIO ANAS” DE LA MANCOMUNIDAD 1.S. “VEGAS
BAJAS”

REQUISITOS:

a) Tener 25 afios 0 mas a fecha de 1 de noviembre de 2010.

b) Poder formalizar contratos formativos al inicio del proyecto.

c) No haber participado con anterioridad en proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo o Talleres de Insercidn, o haberlo hecho con una duracién
menor a 6 meses.

d) Poseer nivel formativo minimo para formar parte del T.E. en la especialidad
seleccionada.

e) Estar desempleado e inscrito/a como demandante de empleo a fecha de presentacién
de la oferta de empleo por parte de la Mancomunidad I.S. “Vegas Bajas”(10-08-2010) y
al inicio del proyecto 01-11-2010.

f) Cumplir las condiciones exigidas por la Mancomunidad 1.S. “Vegas Bajas” en la oferta
de empleo presentada ante el Sexpe, a fecha de presentacidn de dicha oferta (10-08-
2010).

g) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido (plazo hasta el 03/09/2010
inclusive).

Condiciones exigidas en la oferta de empleo:
e DINAMIZADOR TURISTICO LOCAL:

0 Nivel formativo minimo para acceder: Bachillerato, FP grado superior
o Equivalente.

0 Localidad de residencia de los alumnos:

Montijo 6 alumnos

Puebla de |la Calzada | 3 alumnos

Talavera la Real 1 alumno
° AUXILIAR DE OCIO ACTIVO:

0 Nivel formativo minimo para acceder: Grad.Escolar, ESO
o equivalente.

O Localidad de residencia de los alumnos:
Montijo 4 alumnos
Lobdn 2 alumnos
Talavera la Real | 1 alumno
Esparragalejo 1 alumno
Torremayor 1 alumno
Guadajira 1 alumno
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. TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION, MULTIMEDIA Y WEB:

0 Nivel formativo minimo para acceder: Grad.Escolar, ESO
o equivalente.

O Localidad de residencia de los alumnos:
Montijo 4 alumnos
Lobdn 2 alumnos
Talavera la Real | 1 alumno
Esparragalejo 1 alumno
Torremayor 1 alumno
Guadajira 1 alumno

SOLICITUDES:

El plazo para solicitar participar en el proceso de seleccion estara abierto desde el 04
de agosto de 2010 al 03 de septiembre de 2010.

Las solicitudes podran recogerse en el Centro de Empleo del SEXPE de Montijo (Avda.
de la Estacidn, s/n), en la Sede de la Mancomunidad 1.S. “Vegas Bajas” (Avda. Carmen Amigo,
57A de Puebla de la Calzada), en los Ayuntamientos de la Mancomunidad, y en la pagina web
www.mancomunidadvegasbajas.es

Se presentaran, solamente, en:
e Centro de Empleo del SEXPE de Montijo.
e Mancomunidad LS. “Vegas Bajas”.
e Através del portal www.extremaduratrabaja.net

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion correspondiente.

PROCESO DE SELECCION:

Consta de 3 fases (Baremacidn, Cuestionario de Orientacion Profesional y Entrevista escrita):

FASE DE BAREMACION:
Todas las solicitudes que cumplan los requisitos se baremaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

Situacion Formativa:

e Nivel minimo preferente para formar parte de la ET/CO/TE----------------- 1,5 ptos.
e Niveles superiores al requerido y que no sean los del siguiente punto----0,05 ptos.
e Grado Superior FP, Ensefanzas Universitarias 1°, 2° Y3° Ciclo--------------- 0 ptos.
Colectivos Preferentes:

e Persona que no perciba prestaciones o subsidios por desempleo---------- 0,75 ptos.
e Menor de 52 afios 0,75 ptos.

La puntuacién mdaxima que podra obtenerse en esta baremacion sera de 3 puntos.
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FASE DE CUESTIONARIO DE ORIENTACION PROFESIONAL:

Los candidatos deberan cumplimentar un cuestionario de orientacidn profesional en
el que se valoraran la conveniencia y utilidad de la participacién en un programa mixto de
empleo y formacion para el itinerario de insercion laboral de cada uno de ellos. Este
cuestionario se puntuara entre 0 y 3 puntos.

Una vez finalizadas las fases de baremacidon y cuestionario, se ordenaran los
candidatos por puntuacidn obtenida y se publicara la lista provisional de personas que pasan
a la tercera fase, con un maximo de seis personas por plaza. Si hubiera empate en la
puntuaciéon que da acceso a la uUltima plaza para la segunda fase, pasaran a la misma todas las
personas con dicha puntuaciéon. Aquellas personas que no se presenten a la realizacion del

cuestionario seran excluidas del proceso selectivo

Tras la publicacidn del listado provisional, se abrird un plazo de reclamaciones de 48
horas, transcurrido el cual, se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos para la
tercera fase.

FASE DE ENTREVISTA ESCRITA:

Se realizardn entrevistas escritas a los demandantes preseleccionados en la que se
valorardn los siguientes aspectos:

e La motivacion.

e Adaptabilidad a la especialidad en la que se va a formar.

e Conocimientos relacionados con la especialidad en la que se va a formar.
e Posibilidades de insercidn.

La puntuacién que los demandantes preseleccionados podran obtener en esta fase
serd como maximo de 4 puntos. Aquellas personas que no se presenten a la realizacién de la

entrevista escrita seran excluidas del proceso selectivo

PUNTUACION FINAL:

La puntuacién final de los candidatos vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la entrevista escrita y la obtenida en las fases de baremacion y cuestionario.

Se seleccionaran como alumnos trabajadores los candidatos que hayan obtenido las
mayores puntuaciones de cada listado (habra tantos listados como localidades con alumnos
preasignados en el proyecto) quedando los demas en lista de reserva.

No obstante lo anterior, a efectos de garantizar la paridad entre hombres y mujeres, se actuara
de la siguiente manera:

e Si del listado de mejores puntuaciones de cada localidad no se obtiene un listado
final paritario, la anterior proporcion se aplicara a las localidades que tengan 2 o
mas plazas preasignadas.
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e Sise produjera un empate entre los candidatos, éstos se ordenaran siguiendo los
siguientes criterios:

1. Mujeres discapacitadas con discapacidad compatible con el TE.

2. Resto de mujeres.

3. Varones discapacitados con discapacidad compatible con el TE.

4. Resto de varones.

e Sj fuera necesario por persistir el empate al aplicar los criterios anteriores, se
utilizara el PNAE, es decir:

1. Desempleados que tengan entre nueve y doce meses de
inscripcion ininterrumpida como tales. Dentro del grupo tendran
preferencia aquellos desempleados que se encuentren mas
cercanos a los doce meses.

2. Desempleados que tengan mas de doce meses de inscripcion
ininterrumpida. Dentro de este grupo tendrdn prioridad aquellos
gue lleven mds tiempo de inscripcién ininterrumpida.

Una vez llevada a cabo la seleccién, se elaborara listado provisional de seleccionados
por cada especialidad y se abrird un plazo de reclamaciones de 48 horas, tras el cual se
publicard el listado definitivo de seleccion.
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SOLICITUDES PARA ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS -TALLER DE EMPLEO “RIO ANAS”-
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “VEGAS BAJAS”
(Convocatoria 2-2010)

APELLIDOS:......ocuieeteteeeeseeeseeeseeaese e ees s s sasn s tena s anasnassen st NOMBRE: ......oooiueeeeeeeeeeseeeeeersseeaesess s e
LOCALIDAD DE RESIDENCIA:........ceoiiiieiieeeeeieeseeieeess s es st DN oo
FECHA NACIMIENTO:  ...ooeveee. Loveeerrienn. T EDAD.............. afios. NOTelf.: oo

CORREOQ ELECTRONICO: ....ouviiiiiieieeie e e TITULACION ACADEMICA:.......cceiiiiitiiiiiiie e e

Preceptor/a de prestaciones o subsidios por desempleo (JSI [JNO
Fecha aproximada de agotamiento............c.cc.ccceeeeenn.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo para participar en el Taller de
Empleo “Rio Anas”, en la especialidad formativa de:(sefialar solo una especialidad)

) AUXILIAR DE OCIO ACTIVO.
O SISTEMAS DE INFORMACION MULTIMEDIA, AUDIOVISUAL Y WEB.
) DINAMIZADOR TURISTICO LOCAL.

A EFECTOS DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, debera presentar INFORME
DE VIDA LABORAL ACTUALIZADA, o autorizar su consulta por el SEXPE.

AUTORIZACIONES

() AuToriza () No AuToriza (marque lo que proceda) al SEXPE para que recabe en su nombre los datos
objeto de aportacién, mediante transmisiones telematicas o certificaciones de tal naturaleza que las sustituyan

REQUISITOS GENERALES para poder ser admitido en el proceso de seleccidn:

a) Tener 25 afios 0 mas a fecha de 1 de noviembre de 2010.

b) Poder formalizar contratos formativos al inicio del proyecto.

c) No haber participado con anterioridad en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo o Talleres de Insercion, o haberlo hecho con una duracién menor a 6 meses.

d) Poseer nivel formativo minimo para formar parte del T.E. en la especialidad seleccionada (Ver Anexo ).

e) Estar desempleado e inscrito/a como demandante de empleo a fecha de presentacion de la oferta de
empleo por parte de la Mancomunidad I.S. “Vegas Bajas”(10-08-2010) y al inicio del proyecto 01-11-2010.

f)  Cumplir las condiciones exigidas por la Mancomunidad I.S. “Vegas Bajas” en la oferta de empleo
presentada ante el Sexpe, a fecha de presentacién de dicha oferta (10-08-2010). (ver Anexo I).

g) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido (plazo hasta el 03/09/2010 inclusive).

Declaro que retno todos los requisitos y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que soy

conocedor de que si mintiera o falseara los datos consignados, quedaria excluido definitivamente de este proceso
selectivo y para que conste ante quien proceda, firmo la siguiente solicitud

En a de de 2010.

Deberan presentar solicitud y copia firmada y cumplimentada, adjuntando la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Certificado de Empadronamiento.

- Fotocopia de la titulacién académica de mayor nivel que posea.
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ANEXO I
INFORMACION SOBRE EL TALLER DE EMPLEO “RIO ANAS”

Entidad Promotora: MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “VEGAS BAJAS”
Especialidades Formativas, n® de alumnos vy localidad de imparticion:

NUMERO LOCALIDAD
EorEcialibalEs ALUMNOS IMPARTICION
DINAMIZADOR TURISTICO LOCAL 10 Ta'aR"ee;‘ la
AUXILIAR DE OCIO ACTIVO 10 Lobén
TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 10 Lobén
MULTIMEDIA, AUDIOVISUAL Y WEB

Condiciones exigidas en la oferta de empleo:

e DINAMIZADOR TURISTICO LOCAL:

o Nivel formativo minimo para acceder: Bachillerato,

FP grado superior o
Equivalente.

o Localidad de residencia de los alumnos:
Montijo 6 alumnos
Puebla de la Calzada | 3 alumnos
Talavera la Real 1 alumno

e AUXILIAR DE OCIO ACTIVO:

o Nivel formativo minimo para acceder: Grad.Escolar, ESO
0 equivalente.

o Localidad de residencia de los alumnos:

Montijo 4 alumnos
Lobdn 2 alumnos
Talavera la Real | 1 alumno
Esparragalejo 1 alumno
Torremayor 1 alumno
Guadajira 1 alumno

e TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION, MULTIMEDIA Y WEB:

o Nivel formativo minimo para acceder: Grad.Escolar, ESO
0 equivalente.

o Localidad de residencia de los alumnos:

Montijo 4 alumnos
Lobon 2 alumnos
Talavera la Real | 1 alumno
Esparragalejo 1 alumno
Torremayor 1 alumno
Guadajira 1 alumno
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